DIRUI RNA LABORATUAR SISTEMLERI VE
SAGLIK URUNLERI SANAYI TICARET
LIMITED SIRKETI CALISANLARI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI POLITIKASI



1.LAMAC

isbu politika, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”)
ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca yiikiimliilikleri yerine getirmek
ve Dirui Ltd. Sti. tarafindan hukuka uygun bir bigimde yiriitiilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasma yonelik faaliyetler kapsaminda calisanlari,
calisan adaylarini bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla hazirlanmistir.

2.KAPSAM

Bu Politika; Dirui Ltd. Sti. ile hali hazirda istihdam iligskisi devam eden calisanlar ile Dirui
Ltd. Sti.’ye is basvurusunda bulunan adaylarin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
tiim kisisel verilerine iliskindir.

3. KiSISEL VERI KATEGORILERI

Calisanlarin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel verileri islenmektedir.

e Kimlik bilgisi (Isim soyisim, T.C.Kimlik numarasi, fotograf, dogum tarihi, dogum

yeri, medeni hali, niifus ciizdani seri/sira no, medeni hali, niifusa kayith oldugu

yer, fotograf, uyruk/vatandaglik bilgisi, cinsiyet vb.)

[letisim bilgisi (Adres, Telefon, E-mail Adresi)

Egitim(Okulun ad1, béliim, mezuniyet tarihi, not ortalamasi)

Lisans bilgisi (Lisans tiirii, lisans numarasi, lisans1 veren kurum, alinan tarih)

Mesleki Deneyim bilgisi (istthdam yeri, pozisyon, pozisyon degisimi,

sorumluluklar, hizmet siiresi, kariyer belirleme, terfi tarihi)

Isle ilgili egitim bilgileri ve gelisme planlar1 (tamamlanan egitimler, v.s.)

* Yabanci dilde uzmanlik (dil tiirii, test adi, test tarihi, derece veya puan, gegerlilik
tarihi)

e Askerlik hizmeti ile ilgili bilgiler

¢ izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/doniis tarihi, giin,
izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon, pozisyon adi, departmani ve
birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik,
sosyal giivenlik no, esnek saatlerde c¢alisma durumu, seyahat durumu ¢alisma
glin sayisi, calistif1 projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz
tarih, kidem tazminat1 ilave giin, grevde gecen giin, ¢alisan internet erisim loglari,
giris ¢ikis loglar elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kigisel veri ve ¢alisanin
bulundugu pozisyonda ilerleyebilmesi i¢in gerekli olan performans bilgileri gibi)



4. CALISAN ADAYI BASVURU SURECI

Dirui Ltd. Sti., ise alim siirecinde adaylarin kisisel verilerini hukuka uygun bir sekilde
islemeye ve bilgilendirme yiikiimliiliiklerini yerine getirmeye 6zen gostermektedir.

Bu kapsamda her bir is ilaninda veya bagvuru formunda Dirui Ltd. Sti.’nin unvan ve iletisim
bilgileri agikca belirtilir.

Istihdam veya damismanlik sirketi aracilifiyla ise alim siirecini baslatilmasi durumunda,
istthdam veya damigsmanlik sirketi tarafindan toplanan kisisel verilerin nasil kullanilacaginin
ve paylasacaginin belirtilmis olmasini saglamaya yonelik 6nlemler alinir.

(Calisan adaylarin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati ve ceza
mahkumiyeti ile ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.
Dirui Ltd. Sti. tarafindan, kanuni zorunluluk veya isin niteligi geregi olanlar harig, ise alim
karar1 vermek amaciyla 6zel nitelikli kisisel veriler esas alinarak ayrimcilik yapilamaz veya
bu amaclarla ise alim siirecinde 6zel nitelikli kisisel veriler islenemez. Isin niteligi veya
kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
halinde; miimkiin oldugunca smnirli olarak islenebilir. Bu durumda, aday islenecek 6zel
nitelikli kisisel verilerin talep edilmesinin nedeni ve kullanim amaci hakkinda bagvuru formu
ile veya buna iliskin aciklama igerir bir yazi ile bilgilendirilir. Talep edilmesi gereken 6zel
nitelikli kigisel verilerin, adaydan ilerleyen asamalarda toplanmasi miimkiin ise, bu veriler ige
alim siirecinin ilk agamasinda istenemeyecektir.

Ise alim siirecinde Dirui Ltd. Sti.’ye elektronik ortamda iletilen bagvurular sadece ise alim
stirecinden sorumlu olan kisiler tarafindan erisilebilen dizin veya sistemlere kaydedilir.
Bagvurularin posta veya faks araciligryla iletilmesi halinde, insan kaynaklarindan sorumlu
yetkili kisiye bagvurularin iletilmesi saglanir. Gonderilen fiziki belgelerin giivenligi Sirket
tarafindan saglanir. Adaylarin kisisel verilerine erigimi, igse alim siireglerini yiirlitmekle
gorevli olan kisilerle siirlidir. Ise alim siireglerini yiiriitmekle gorevli olan kisiler, adaylara
ait kisisel verilerin islenmesi ile alinacak giivenlik 6nlemleri hakkinda diizenli araliklarla
bilgilendirilmektedir.

Dirui Ltd. Sti. ise alim siirecine iliskin kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve bu
verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini engellemek adina her tiirlii teknik, idari ve hukuki
tedbiri almaktadir.

Dirui Ltd. $ti. ise alim siirecine iliskin adayin kisisel verilerini, bu verilerin islenme
amaglarma uygun olan bir siire boyunca saklar. Is hukuku ve diger ilgili diizenlemelere
uyumlu olarak, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi durumunda, kisisel
veriler, Dirui Ltd. Sti. tarafindan veya adayin talebi {izerine silinir, yok edilir veya anonim
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hale getirilir. Ilgili zamanasimi siiresinin bitiminden itibaren adaym kisisel verileri
anonimlestirilerek saklanmaya devam edilebilir. Ise alim siirecinde adaym durumu hakkinda
aragtirma yapilmasi veya herhangi bir sekilde iiglincili kisilerden veri temin edilmesi
halinde, elde edilen bilgiler en kisa siirede silinir.

Dirui Ltd. Sti., acik pozisyona kabul edilen basarili adaylarin 6zliikk dosyalarina, adaylik
sirecinde elde edilen kisisel verilerden hangilerinin aktarilacagini belirler. Gerekli
olmayan kisisel veriler yeni ¢alisanin 6zliikk dosyasina aktarilmaz.

4.CALISANLARIN KIiSISEL VERILERININ iISLENMESI
a. Cahsanlarin Bilgilendirilmesi ve Kisisel Veri isleme Sartlari

Dirui Ltd. Sti., calisanlarini; islenen kisisel verilerin neler oldugu, kisisel verilerinin hangi
amaglarla ve sebeplerle islenecegi, kisisel verilerin hangi kaynaklardan toplandigi, kisisel
verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirir.

Dirui Ltd. Sti., KVK Kanunu’nda yer alan ve asagida belirtilen sartlardan en az birisine dayali
olarak bu verileri islemektedir;

= (Calisanin agik rizasimin olmasi,

= Veri islemenin ilgili kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

= Fiili imkansizlik sebebiyle ¢alisanin agik rizasinin alinamamast,

» Veri islemenin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,

»  Dirui Ltd. S$ti.’nin hukuki yiikiimliligiinii yerine getirebilmesi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi,

= Kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

= Bir hakkin tesisi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

= Mesru menfaate dayali olarak verilerin islenmesidir.

Bu sartlardan en az birisinin varlig1 halinde; Dirui Ltd. Sti. tarafindan kisisel veri isleme
faaliyeti gerceklestirilebilir.

Agik riza alinmasi gereken durumlarda, s6z konusu acik riza alma islemi, kisisel verilerin
islenmesinden 6nce tamamlanir.

Dirui Ltd. Sti., kisisel verilerinin saklanmasi, kullanilmasi ve paylasilmasina iliskin
olarak ¢alisanlarin bilgilendirilmesi konusunda en faydali yontemi tespit eder ve uygular.

Dirui Ltd. $ti. tarafindan, ¢alisanlarin kisisel verilerinin giincelliginin saglanmasi i¢in gerekli

onlemler alinir.

b.Ozel Nitelikli Cahsan Verilerinin Islenmesi
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Ozel nitelikli kisisel veriler; 1k, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla 6zel nitelikli kisisel veriler,
veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik ve cinsel hayat ile
ilgili veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda Ongoriilen hallerde veri
sahibinin agik rizasi olmaksizin islenebilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iligkin veriler ise yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida
sayilan sebeplerin varligi halinde agik rizas1 alinmaksizin islenebilmektedir:

= Kamu saghiginin korunmasi,

=  Koruyucu hekimlik,

= Tibbi teshis,

» Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi,

= Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.

Saglik verileri, 0zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer almakta olup; bu veriler, ¢alisanlarin
diger kisisel verilerinden ayr1 olarak saklanir.

Calisanlarin saglik verilerini isleyecek veya islemeye yetkilendirecek c¢alisanlarin, ilgili
mevzuat ve olusturulan gizlilik politikas1 hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir. Calisanin
saglik verileri bu isi yapmaya yetkin kisiler tarafindan analiz edilir.

Dirui Ltd. Sti., calisanlari, saglik verilerinin hangi amaglar ¢ergevesinde kullanildigin1 ve
bu verilere kimin, hangi amaglarla eristigini anlasilir bir bigimde bildirmelidir.

Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in getirilen yasal ylikiimliiliikler dikkate alinarak
ve bu yiikiimliiliklere uygun olarak paylasilabilir.

Kural olarak, calisanlarin saglik verileri diger calisanlarin erisimine ag¢ilmaz. Ancak
hukuken Sirketin mesru menfaati geregi bu verilerin iglenmesi zorunlu ise; bu igle gorevli
olan personelin isin geregini yerine getirmekle sinirli olmak kaydiyla bu kisisel verileri
islemeleri i¢in gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak kendilerine erisim hakki saglanir.

Yoneticilerin kendi yonetimsel faaliyetlerini yerine getirebilmeleri i¢in zorunlu olarak
bilmeleri gereken saglik verileri, yoneticilere agiklanabilir.

c.Is Yerinde Giivenlik Kamerasi Uygulamasi



Dirui Ltd. S$ti., isyerlerinin giivenligini saglamak amaciyla cesitli noktalara giivenlik
kameralar1 yerlestirebilmektedir. Sirket, c¢alisanlar1 giivenlik kamerasi1 ile ¢ekim yapilan,
giivenlik kameralar1 ile izlenen alanlar ve izlemenin amaglar1 hakkinda bilgilendirmeye 6zen
gosterir.

d.Sirket Tarafindan Saglanan Araclarin Takibi

Dirui Ltd. Sti. tarafindan ¢alisanlara arag tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen araglarin kat
edilen mesafenin belirlenmesi, akaryakit kullanimi 6lglimii, konum verisinin alinmasi ve
benzeri amaglarla takibi yapilabilir. Bu takip ile ilgili calisanlar 6nceden bilgilendirilir.

e. Personel Devam Kontrol Sisteminin Denetimi

Dirui Ltd. Sti., calisanlarin parmak izini, ise devam kontrollerimin yapilmasi ve mesai saatleri
ile izinlerimin takibinin yapilmas1 amaciyla (Personel Devam Kontrol Sistemi) isleyebilir. Bu
husus ile ilgili ¢calisanlar 6nceden bilgilendirilir ve agik riza alinir.

5. CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ UCUNCU KiSILERLE PAYLASIMI

Dirui Ltd. Sti. tarafindan kisisel veri paylasim taleplerinin bu konuda yetkin calisanlarca
cevaplanmasi saglanir. Sirket digindan gelen veri paylasim taleplerinin (adli makamlar, idari
makamlar, sigorta sirketi talepleri gibi) yazili olmasi esas olup gercekligi ve dogrulugunun
teyidi konusunda gerekli dnlemler alinir.

Calisanlarin kisisel verilerinin gelen talep iizerine yurtdigsina gonderilmesi halinde kisisel
verilerin yurtdisina aktarilmasina iliskin her tiirlii idari, hukuki ve teknik 6nlem alinir.

Calisanlarin kisisel verilerinin paylagilmasi hukuki bir yiikiimliilik teskil ediyorsa, yalnizca
bu hukuki yiikiimliiliigiin kapsamina uygun sekilde kisisel veri paylasimi yapilabilir.

Uluslararas1 veri aktarimi ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarimina iliskin kanuni sartlar
sakli kalmak kaydiyla; ¢alisanlarin kisisel verileri ancak asagidaki sartlardan birisinin varligi
halinde iigiincii kisilere aktarilabilir:

= Veri sahibinin agik rizasinin olmasi,

= Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir diizenleme var ise,

= Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasii agiklayamayacak
durumdaysa veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

= Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise, Hukuki bir
yukiimliiliglin yerine getirilmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

= Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

= Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,
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= Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket
mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Calisanlarin ~ kisisel  verilerinin ~ {iglinci  kisilerle  paylasilmas:  halinde verilerin
paylagilmasindan Once, veri paylasiminin KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan birisinin
varligt aranir. Calisanlarin, daha once bilgilendirilmemis ise, en ge¢ paylasim aninda bu
paylasim ile ilgili olarak bilgilendirilmesi saglanir. Ancak bu bilgilendirme hukuka aykirilik
yaratiyorsa veya yetkili makamlarin yapacagi bir sorusturma hakkinda oOnceden uyari
niteligi tasiyorsa ilgili calisana konuya iliskin bilgi verilmez.

Rutin olarak gergeklestirilmeyen calisanlarin kisisel verilerinin sirket dis1 paylasim talepleri
ve bu kapsamda yapilan paylasimlar Dirui Ltd. $ti. tarafindan kayit altina alinabilir. Bu
kayitlarin diizenli olarak kontrol edilmesi ve incelenmesi saglanir.

6.CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ SAKLANMA SURESI

Dirui Ltd. Sti., calisanlarin KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde
edilen kisisel verilerinin saklama siirelerinin tespiti i¢in;

= Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire 6ngoriilmiis
ise bu siireye riayet edilir.

= Mevzuatta bir siire belirlenmemis ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan
siire kadar saklanmaktadir.

Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri
sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

7.KIiSISEL VERILERIN iSLENMESi KONUSUNDA DIS HiZMET SAGLAYICI
KULLANIMI

Dirui Ltd. Sti., ¢alisanlarin kisisel verilerinin islenmesi konusunda dis hizmet saglayicilar
kullanabilirler. Ancak Dirui Ltd. S$ti. dis hizmet saglayicilar konusunda asagidaki dnlemleri
almak zorundadir:

* Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektér uygulamalarmin  gerektirdigi
teknik ve idari glivenlik 6nlemlerini almis olduklarinin kontrol edilmesi ve belirli
araliklarla denetlenmesi

* Dis hizmet saglayici ile gerekli teknik ve idari gilivenlik onlemlerinin alinmasina
yonelik sartlar da iceren sdzlesme yapilmasi,

= Kisisel verilerin yurtdisindaki dis hizmet saglayicilarina génderilmesi halinde gerekli
hukuki, idari ve teknik onlemlerin alinmasi.

8.KiSISEL VERILERIN GUVENLIGIi



Calisan verilerinin giivenligini saglamak ic¢in Dirui Ltd. Sti. gerekli tiim makul onlemleri
alir. Alman oOnlemler yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti
silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek sekilde kurgulanir.

Dirui Ltd. Sti., ¢alisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gerceklestirilecek kisisel veri isleme
faaliyetleri i¢in sirket iginde sorumlu calisanlar tayin eder ve erisime yetkili kisilerin genis
yetkiye sahip olmamasi esastir. Bu kapsamda, bu verilere erisimi gereksiz olan ¢alisanlarin
olmas1 halinde; bu calisanlarin erisim yetkileri kaldirilir veya sinirlanir. Calisanlarin kisisel
verilerine sadece erisim ile yetkili olan kisilerin erismesini saglamak adina gereken fiziki
giivenlik 6nlemleri alinir.

Bilgi sistemleri {lizerinde kimlerin ¢alisanlarin kisisel verilerine eristiginin tespit edilmesini
saglayacak onlemler alinir. Erigim kayitlar1 diizenli olarak kontrol edilir ve yetkisiz erisimlere
yonelik sorusturma mekanizmalar1 olusturulur.

Calisanlarin kisisel verilerine erisimi olan diger ¢alisanlarin, gerekli giivenlik kontrollerinden
gecirilmeleri esastir. Bunun yaninda bu kisilerin gerekli korumalar1 saglayan gizlilik
sOzlesmesi/taahhiitnamesi imzalamasi veya is sozlesmelerinde bu kapsamda hiikiimlere yer
verilmesi ve bu kisilerin sorumluluklar1 hakkinda siirekli olarak egitilmesi saglanir.

Calisanlara ait kisisel verilerin diziistii bilgisayarlar gibi cesitli vasitalarla isyerinden
cikarilmast halinde gerekli gilivenlik onlemlerinin alinmasi ve bu Onlemler hakkinda ilgili
calisanlarin bilgilendirilmesi saglanir.

9. CALISANLARIN KiSIiSEL VERILERE iLISKiIN HAKLARI
Calisanlar, agsagida belirtilen haklara sahiptirler;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kigsisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kigsisel verilerin islenme amacimi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig ti¢lincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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e Kigsisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Dirui Ltd. $ti., ¢alisanlarin  kanuni haklarin1  kullanabilmelerini, gerekli basvurularin
yapilabilmesini ve yapacaklar1 bagvurulara en ge¢ 30 gilin igerisinde cevap verilmesini
saglayacak her tiirli idari, hukuki ve teknik Onlemleri alir ve ilgili siiregleri
tasarlayarak bu konuda ¢alisanlar1 bilgilendirirler.

Dirui Ltd. Sti. tarafindan kanuni haklarini kullanan ¢alisanlara verilecek cevaplarda {i¢iincii
kisilerin kisisel verilerinin ifsa edilmemesi i¢in gereken her tiirlii 6zen gosterilir.



